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Den paedagogiske leereplan udger rammen og den feelles retning for
vores peedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Leereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores paedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der
er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.
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paedagogiske mal for sammenhaengen mellem det paedagogiske leereplan, og er dermed en
peedagogiske laeringsmiljg og bgrns leering. forudseetning for at udarbejde den paedagogiske
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relevante inspirationsmaterialer.
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bekendtggrelse. Loven og bekendtggrelsen er
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Hvem er vi?

Haraldsgarden er en stor, selvejende institution bestaende af vuggestue, minihave, bgrnehave og basisbgrn
- 0g sé er vi en dggnaben daginstitution. Vi ligger pa greensen mellem @sterbro og Ngrrebro og modtager
barn fra hele Kgbenhavns Kommune.

Fakta

Vores normering:

Vuggestuen 75 pladser

Minihaven 40-50 pladser

Bgrnehaven 72 pladser

Basis 14 pladser

Vi har dggndbent 365/24/7 for alle 0-6 ars pladser, bortset fra vores basispladser

Fastansatte medarbejdere: ca. 60
Medarbejdere i vores eget vikarkorps: ca. 20

Budget: ca. 33 millioner
Vi har driftsoverenskomst med Kgbenhavns Kommune og vores paraplyorganisation er FOBU.

Haraldsgéardens bygninger er ejet af Taksigelseskirkens menighedspleje.
Vi har et godt teet samarbejde med kirken og menighedsplejen, og preesten Lars Petersen er formand for vores institutionsbestyrelse.

Rammerne

Vi har, nér vi selv skal sige det, nogle af de bedste rammer set i Kabenhavn: Et keempe hus med alle
muligheder, hele tre haver/legepladser, en stor boldbane samt en naturbase med eget hus og to kolonihaver
i Byoasen. Vores store bus karer hver dag ud i naturen med en gruppe bgrnehavebgrn, og vores minibus
karer pa4 mindre ture med 6 bgrn og 2 voksne. Desuden har vi blandt andet ladcykler og barnebusser, der
tager pd mindre, nzervaerende ture.

Selvomvieren stor institution, dyrker vi 6det sm= i

I en stor institution er det vigtigt at indarbejde

mit sted, det starre er vores sted, fx haverne/legepladserne, og det store er den helhed, som vi og vores alle
er en del af. Det kreever saerlig opmaerksomhed og opfindsomhed at fa de tre starrelser til at veere
sammenhaengende.

Paedagogisk retning

Vi er en certificeret idraetsinstitution, og har natur og udeliv som vores anden profil. Vi arbejder med Marte
Meos grundprincipper i anerkendende kommunikation, og sé& tager vi alt det bedste fra forskellige
paedagogikker og praksisser og gor til vores eget.

Grundleeggende skal alle bgrn have en fast base. Et sted, hvor de hgrer til og hvor de samles med faste
voksne og venner.



Paedagogisk grundlag

)

«

o0Den pbdagogiske | bPreplan skal wudarbejdes med ud

oDet pbdagogi ske grundlag best-=r af en r bk Kkegnerde |
for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse i
alle dagtil bud i Danmar k. o

De centrale elementer er:
1 Bagrnesyn. Det at veere barn har veerdi i sig selv.

1 Dannelse og bagrneperspektiv. Barn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i starten pa
en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

1 Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal vaere en gennemgéende del af et dagtilbud.

1 Leering. Leering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og ud-
forskning af naturen og ved at blive udfordret.

1 Barnefeellesskaber. Leg, dannelse og leering sker i barnefeellesskaber, som det paedagogiske
personale seetter rammerne for.

1 Peedagogisk leeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk leeringsmiljg er udgangspunkt for ar-
bejdet med bgrns leering.

1 Foreeldresamarbejde. Et godt foraeldresamarbejde har fokus p& at styrke bade barnets trivsel og
barnets leering.

1 Bgarn i udsatte positioner. Alle barn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

1 Sammenheeng til bgrnehaveklassen. Sammenhaeng handler blandt andet om at understgtte bgrns
sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.

OLoven fastsbtter, at al | eskegiuralageskatvesire udgangsgubktférb | | e
arbejdet med den paedagogiske leereplan og dermed det paedagogiske arbejde med bgrns lsering i
dagtil bud. o

ONogle el ementer i form af fx bBrnesynet skal al
dre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til bgrnehaveklassen kan veere mere til stede
i nogle sammenhbnge end andre. 0
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Barnesyn, dannelse og bgrneperspektiv,
leg, leering og bgrnefaellesskaber

)

Farst forholder | jer til de fem elementer:

;(\3

1 Bgrnesyn
1 Dannelse og bgrneperspektiv
T Leg

1 Leering

1 Barnefeellesskaber
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Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det feelles paedagogiske grundlag til udtryk hos os
og hvordan bliver de omsat i vores hverdag med bgrnene?

KERNEOPGAVEN

Fokus péa kerneopgaven
Kerneopgaven er netop kernen i vores arbejde i Haraldsgarden. Kerneopgaven er omdrejningspunktet for
enhver handling i institutionen, og det er kerneopgaven, der sikrer, at vi alle traekker i samme retning.

Kerneopgaven er Haraldsgardens begrundelse. Derfor forandrer kerneopgaven sig med tiden, borgerne og
borgernes behov. Det er ikke en trend eller en forbigdende tendens i det er den helt fundamentale
begrundelse for Haraldsgardens eksistens.

Derfor er det vores alles ansvar, at vi kender, forstar og lever op til vores kerneopgave.

Enhver arbejdsplads er til for at udrette noget bestemt og skabe gode resultater. Det, der skal
udrettes, er grunden til, at arbejdspladsen findes.

| Haraldsgarden er kerneopgaven

1 at folge barnets, gruppens og foraeldrenes spor i det daglige i naermeste udviklingszone.
1 at skabe leering/udvikling/trivsel via leg, struktur og fagligt argumenterede forlgh.O
1 at mgde alle bgrn, foraeldre og kollegaer anerkendende og neerveerende.O

at skabe lige chancer for alle bgrn i Haraldsgarden

Alle ansatte i Haraldsgarden skal bidrage til dette hver dag, og alle opgaver i Haraldsgarden skal lgses med
henblik pa at skabe det bedste barneliv. Nar der i den travle hverdag opstar tvivl om,

hvordan opgaverne skal lgses, i hvilke reekkefglge, af hvem, osv., kan svarene findes i dette fokus.
Hverdagens opgaver skal lgses pa mader, der er s nyttige som muligt i forhold til kerneopgaven.



Bgrnesyn

| Haraldsgarden opfatter vi det enkelte barn som veerende unikt med egne fglelser, holdninger og dramme
for fremtiden. Det betyder, at det enkelte barn skal involveres og have indflydelse pa& egen situation.

Det er veesentligt at vide, at kun i relationer med andre og i tilknytning til andre kan barnet vokse og leere.
Foraeldrene er de vigtigste voksne for barnet og har derfor hovedansvaret for barnets liv, udvikling og
opvaekst. Foreeldrene er inddraget i et reelt og ligeveerdigt samarbejde med institutionen, som bygger pa
tillid, forstéelse og respekt.

Haraldsgardens vision og kerneopgave er at skabe mulighed for en god start p- livet for alle bgrn, uanset
ulige socialt wudgangs pun,lttalle badnDae én regl ondligheddds at ggeel biug ab
de tilbud, der er grundlaget for et aktivt og udviklende bgrneliv.

Vi er psedagogisk optaget af, at barnesynet defineres ved, at det at veere barn har en veerdi i sig selv. Dette
ger vi ved at understatte det enkelte barns leereproces med udgangspunkt i det, barnet allerede kan. Vi
understgatter dette ved at falge barnets spor, og vi mgder barnet positivt, nar de inviterer os eller andre barn
ind i dialogen, relationen eller legen. Det er med til, at barnet fgler sig veerdsat.

Vejen til 0 d eskabeg ioalagondn, Blandt arldet igemnem inkluderende feellesskaber.

Vi vil sgrge for, at psedagogerne har de ngdvendige kompetencer til, i stadig starre udstraekning, at skulle
handtere bgrn i udsatte positioner indenfor rammerne af det almindelige tilbud.

Begrebet inklusion kan ikke sta alene og skal ses sammen med eksklusion. At kunne se, hvornar barn
ekskluderes, giver mulighed for bedre at se betingelserne for det inkluderende bgrne- og
foreeldresamarbejde.

Dannelse og bgrneperspektiv

Barn skal fgle sig set og forstaet - og opleve at have en demokratisk stemme. Barn skal veere aktive
medskabere af deres egen laering og udvikling indenfor rammer, som de voksne har ansvaret for. Der skal
lyttes til b@rnenes oplevelse af, hvordan det er at veere barn i Haraldsgarden. Hvordan er deres oplevelse af
om de mestrer, kan finde mening og harer til? Bgrns oplevelse af indflydelse er en tidlig del af deres
dannelsesproces og af udviklingen af demokratisk forstaelse.

At have medbestemmelse fordrer, at vi, som voksne, skaber de rammer, som bgrnene har mulighed for at
kunne bestemme indenfor, for i sidste ende at give det enkelte barn mulighed for at kunne agere
selvsteendigt og gare sig myndig i eget liv.

Det er vigtigt, at barnene laerer, at de kan pavirke deres omgivelser gennem dialog og konstruktiv handling.
Vi skal, som voksne, derfor stgtte bgrnene i at udvikle en naturlig opfattelse af, at de har mulighed for at
agere og handle og dermed ggre sig myndige i eget liv.

Barn skal gare sig erfaringer med at udtrykke og drgfte deres tanker og holdninger. De skal leere at
forhandle, at indtage en holdning og forsvare den. Samtidig skal de ogsa lzere at respektere og forsta, at
forskellige holdninger kan trives side om side og inspirere hinanden, men at nogle valg er mere
hensigtsmeessige end andre.

Dette gor vi i dagligdagen ved at lytte til barnenes gnsker og holdninger, og er der noget, der ikke kan lade
sig ggre, sgger vi at give dem en ordentlig begrundelse. Vi bestraeber os pa at agere individuelt og
tilgodese det enkelte barn.




Leg og leering
Vi skal tage afszet i vores viden om forskellige mader at lzere pa. Barnet er i lzering hele dagen:
| uderummet, i garderoben, pa toilettet, p& stuen og pé turen ud af huset.

Barnet lzerer bedst, nar det oplever, at det kan. Leering ber derfor veegte det enkelte barns praemisser.
Leeringsmiljget indarbejdes i alle dagligdags rutiner og almindelige aktiviteter. Det vil sige, at vi ser pa
lzeringsmiljget bade i hverdagsrutinerne, legen, udenfor pa legepladsen og i projekterne og aktiviteterne.
Det skal tilstreebes, at alle sanser og kompetencer involveres ved enhver aktivitet og i alle lseringsmiljger.
Det betyder, at alle bgrn skal involveres aktivt sdvel i det daglige liv i bgrnehaven som i de aktiviteter, der
arrangeres.

Legens elementer som motivation, nysgerrighed, afpravning, fordybelse, koncentration, fantasi og
forestillingsevne er vigtige elementer i leereprocesserne i lseringsmiljget.

Den voksnes opgave er at skabe et frugtbart og udviklende miljg praeget af omsorg og tryghed, hvor der
kommunikeres anerkendende og ligeveerdigt med barnet, og hvor der tages afsaet i det enkelte barns
ressourcer.

Det er igennem legen, at barnene gver sig i at indgé i sociale relationer, at de forholder sig til og afpraver
virkelige haendelser, at de leerer at afleese, og forstd, andres fglelser og intentioner samt at forsta sig selv i
forhold til andre.

Den voksnes rolle i bgrnenes leg er derfor meget alsidig. Vi er, som voksne, opmaerksomme pa at stgtte og
hjeelpe nogle bgrn med at afleese og seette ord pa, sa barnene oplever at bidrage til legen og feellesskabet.
De voksne stgtter op om legene ved aktivt at deltage, vaere med pa sidelinjen eller ved at skaerme
bgrnenes leg.

Den voksnes rolle kan ligeledes veere at bidrage med ideer eller materialer, der sikrer udvikling i legen.

| hverdagen er vores stuer inddelt i tydelige legezoner, som opfordrer til forskellige typer af lege. Vi har i
Haraldsgéarden aftalt, at der dagligt skal vaere minimum 3 zoner. Disse zoner er:

1 Legetgj
1 Bager/laesning/hvil/pause
1 Rolleleg/legekgkken med legemad i samme omrade

Vi skal have indsigt i b@rnenes perspektiv, hvor de psedagogiske leereprocesser respekterer individuelle
vilkar og muligheder.

De ansvarlige voksne reflekterer jeevnligt over barnets laeringsmiljg bade i forhold til barnet, men ogsa egen
rolle i samveeret med barnet.




Barnefeelleskaber

Deltagelse i bgrnefeellesskaber er fundamentet for bgrns videre sociale liv og feerden i samfundet. Det er
grundlaget for at s@ge stgtte i sveere tider og give stgtte til andre med behov. Bgrnefeellesskaber, hvor bgrn
indgar i forpligtende feellesskaber og bidrager med deres unikke viden og kunnen, leerer bgrn at
samarbejde senere i livet. De giver ikke kab pa deres personlige og faglige kompetencer, men kan derimod
udvikle dem gennem feaellesskabet i med- og modspil med andre.

Man kan drage omsorg for nye bgrn og bgrn, der ikke kan finde sig til rette i de andre bgrns leg, ved at se,
hvad de mestrer og er optaget af, og ud fra dette initiere lege og aktiviteter, der skaber et feellesskab om
det, barnet mestrer.

Man kan drage omsorg for bgrn i udsatte positioner gennem iveerkseettelse af lege, som alle bgrn har
gleede af at deltage i. Det enkelte barn kan udvikle sig i barnefeellesskaber, der hjeelpes pa vej af stgttende
voksne.

Bgrn med sociale udfordringer kan leere noget om legeregler, og hvordan man omgas andre, sa de har lyst
til at lege og dermed blive lukket ind i legen.

Barn leerer af hinanden. De udvikler lege og undersgger med nysgerrighed, hvordan de kan bruge
forskellige legeredskaber og omsaette dem til en leg, der handler om deres hverdag og situationer, som
afspiller deres oplevelse af virkeligheden, eller noget nyt de har leert i bgrnehaven. De bruger deres fantasi
og kreativitet til at lzse problemer i legen, og leg kan hele fglelsesmaessige sar fra privatsfaeren. Bgrn finder
andre sider af sig selv og indgar i andre roller end derhjemme, nar de leger i institutionen.

De leerer at tilpasse sig omstaendigheder, at indga i forpligtende feellesskaber, at lede og vaekke begejstring
og de far erfaring med, at de kan bidrage med noget til feellesskabet. Vigtige erfaringer at have med sig ud i
nye feellesskaber i skolen og senere i voksenlivet. Erfaringer i at samarbejde og at udvikle savel personlige
som faglige netvaerk.

Dannelse af bgrnefeellesskaber til individuel- og gruppeudvikling er en vaesentlig psedagogisk opgave at
lzse i en paedagogisk kontekst. Skal barnefaellesskaber veere inkluderende, sa alle indgér i en eller anden
form for legefeellesskab? Og er det vores opgave, sammen med bgrnene, at skabe betingelser for, at det
sker?

Praksiseksempler pa vokseninitiering af tre former for barnefaellesskaber med leg i Haraldsgarden:
1. Paedagogisk idraet

2. Feellesskab omkring et enkelt barn
3. Voksendefinerede lege- og spisegrupper til styrkede bgrnefeellesskaber




Paedagogisk leeringsmiljg

oDet skal fremg- af d,édvordankda engetiegdagsibue r’\))'

hele dagen etablerer et psedagogisk leeringsmiljg, der med leg, planlagte vok-
seninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter samt
daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, leere, udvikle sig og dannes.

«

Det paedagogiske leeringsmiljg skal tilretteleegges, sé det inddrager hensynet til
barnenes perspektiv og deltagelse, barnefeellesskabet, bgrnegruppens sam-
mensbhPtning og bBrnenes forskellige f
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Hvordan skaber vi hele dagen et psedagogisk leeringsmiljg, der giver alle barn mulighed for at tri-
ves, leere, udvikle sig og dannes?

Som et dggnabent dagtilbud, hvor barn mgder ind og afhentes pa alle tider af dagnet, er det en seerdeles
stor og vigtig opgave at sikre, at der findes et kvalificeret paedagogisk leeringsmiljg pa de tidspunkter,
bgrnene er til stede i institutionen.

Det betyder, at det peedagogiske leeringsmiljg i forbindelse med bgrnenes leg, planlagte vokseninitierede
aktiviteter, spontane aktiviteter og daglige rutiner som fx bleskift, frokost, oprydning, nar bagrnene tager tgjet
pa og af i garderoben mv., skal give barnene mulighed for at trives, leere, udvikle sig og dannes. Det
indebaerer, at bagrnenes laering ikke er afgraenset til halvanden times paedagogiske aktiviteter om
formiddagen, men finder sted gennem hele dagen og aftenen.

Nar det peedagogiske personale skal etablere paedagogiske laeringsmiljger, indebeerer dette ogsa, at
personalet skal gare sig paedagogisk-didaktiske overvejelser om et paedagogisk laeringsmilja, som
understgtter bgrnegruppens kropslige, sociale, emotionelle og kognitive laering og udvikling.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal altid tilrettelaegges, sa det inddrager hensynet til bgrnenes perspektiv
og deltagelse, bgrnefaellesskabet og bgrnegruppens sammenseetning.




Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

0Det skal fremg- af den pbdagogsamnd-e

bejder med forpbPldrene om bRBrns | Prir v
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Hvordan samarbejder vi med foreeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og leering?

Foreeldrene er vores vigtigste samarbejdspartnere. Vi anerkender, at vi har forskellige vilkar og valg i livet,
og vi mader derfor vores forzeldre situationsbestemt der, hvor de er i livet, ligesom vi altid er abne over for
feedback i forbindelse med vores praksis.

Vi mener, at en teet foreeldrekontakt er afggrende, dels for bgrnenes trivsel i institutionen, dels for
foraeldrenes trivsel. For at vi pa den bedste made kan stgtte op om bgrnenes liv, trivsel og udvikling, har vi
som peaedagogisk uddannet personale ogsa brug for at vide, hvad der rarer sig i barnenes liv - ogsa udenfor
institutionen.

| Haraldsgarden arbejder vi med anerkendende kommunikation og dialog i alle relationer. Vi ggr os
umage med at fokusere pa det, vi lykkes med og pa det, der kan hjeelpe os videre. Vi gnsker et
teet foreeldresamarbejde, og vi gnsker bade den daglige dialog og den dialog, der indimellem er
behov for, nar vores foreeldre ikke helt synes, vi lykkes med vores kerneopgave.

Foraeldrene spiller en afgagrende rolle i deres bgrns personlige, sociale og faglige udvikling. Det er derfor
centralt, at foreeldre deltager aktivt i deres barns laering, fra barnene er helt sma, til de bliver voksne og
selvstaendige. Foreeldrene er med til at bygge bro mellem bgrnenes to verdener til gavn for bgrnene.
Foraeldrene har ogsa et ansvar for at veere i dialog med os om det, de finder nyttigt, for at deres eget barn,
og gruppen som helhed, kan trives og udvikles.

Vi Iytter, tager til efterretning og skaber de ngdvendige forandringer. Vi kan ikke nagdvendigvis tale
lige her og nu, maske er kerneopgaven det, der skal vaere i fokus, men sa vender vi tilbage med et
bud pé&, hvornar vi kan tale.

Sammen med foreeldrene gnsker vi at skabe det bedste bgrneliv.

I den daglige dialog, mellem forzeldre og psedagoger, orienterer vi lgbende gennem manedsplaner og
dokumentation, hvordan leeringsmiljgerne understgttes og afvikles praktisk.

Vi har dialog med foraeldrene via vores intranet, KbhBarn.

Aktiviteter med foreeldredeltagelse: Foreeldremgder, foraeldrespisning, julefest, skovtur, sankthansfest, Mini-
OL, plantedag, etc.
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Barn i udsatte positioner

0Det skal fremg- af den pbdagogi ske
lzeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner, sa barnenes trivsel,
| Pring, udvi kling og dannel se fr emme b
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Hvordan skaber vi et peedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i udsatte
positioner, sa barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes?

Vi definerer bgrn i udsatte positioner som enten bgrn med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, eller
bern der periodevis er sarbare, fordi de forbigdende belastes af et, for dem, alvorligt problem i deres familie
eller neere miljg. Eller bagrn der er truede, fordi de er belastede af vedvarende problemer i deres familie eller
naere miljg.

| Haraldsgarden vil vi igennem anerkendelse og fokus pa det gode i barnets liv skabe rammer, der
tilgodeser det enkelte barn i en udsat position. Det er veerdifuldt og afggrende, at alle bgrn fgler sig trygge,
og Vi anser det som en naturlig del af vores praksis, at der er plads til barn med forskelligheder.

Paedagogerne accepterer bgrnenes forskelligheder og ser hvert enkelt barns kompetencer som dets
ressourcer til at skabe de bedste muligheder for, at barnet kan indgé i et faellesskab. | et inkluderende milj@
flyttes fokus fra det enkelte barn over pa relationen mellem barnet og feellesskabet. Der skabes hermed
mulighed for, at alle bgrn kan indga i forskellige sociale faellesskaber, hvor de oplever, at deres deltagelse
anerkendes som vaerdifuld, og at de dermed far et socialt tilhgrsforhold.

At udvikle inkluderende strategier i Haraldsgarden indebzerer, at personalet arbejder med at malrette og
systematisere indsatsen i bgrnefeellesskaber, s— det er til gavn for det enkelte udsatte barn og alle bgrn
generelt.

Vi vil sgrge for, at peedagogerne har de ngdvendige kompetencer til, i stadig starre udstraekning, at skulle
handtere bgrn i udsatte positioner indenfor rammerne af det almindelige tilbud.

Inklusion er ligevaerdigt samspil om feelles mal, der er defineret ud fra savel den enkeltes som de faelles
behov. Alle mennesker skal imgdekommes med udgangspunkt i deres saerlige behov. Malet er, at alle barn
skal ses, anerkendes og veerdsaettes, som de unikke personer de er, og dermed sikres en faglig, personlig
og social udvikling. Begrebet inklusion kan ikke sta alene og skal ses sammen med eksklusion. At kunne se,
hvornéar barn ekskluderes, giver mulighed for bedre at se betingelserne for det inkluderende bgrne- og
foraeldresamarbejde.

| Haraldsgarden arbejde r v i med o0det s m- iatvicentegesopnoeerksainme A eat detv |
er i de helt sma og naere leeringsmiljger, at bgrn udvikler sig mest. Derfor er vi det meste af dagen delt op i
sma grupper, hvor det inkluderede arbejde virkelig kan komme i hgjsaedet. Ved at arbejde i mindre grupper
bliver det lettere at spotte, hvis et barn er i en udsat position og at tage hand om denne situation.

| Haraldsgarden arbejder vi struktureret med bl.a. aktivitetsplaner, projektmaneder, dagsplaner, faste
legegrupper, faste spisegrupper, handleplaner og meget mere. Det er med til at sikre, at kvaliteten af dagen
stiger, da der har veeret tanker pa forhand om, hvilke bgrn vi szetter sammen og hvad vi skal lave. Der er
dog altid plads til spontanitet, eller til at falge bgrnenes initiativer.

Barnene i Haraldsgarden mgder bgrn, der har forskellige behov, og de leerer at acceptere forskellighederne
og se udover deres egne behov. For eksempel kan en have en kuglepude at sidde pa og en anden have

brug for en pause i lgbet af dagen. Vi a dbedna goopg i s k e b a g d Rvi vorestaktivitetes, &t akel |
har deltagelsesmuligheder og bliver udfordret, fx i blinde-tagfat, hvor vi lukker gjnene i stedet for at have

11



bind for dem. Dette gar det nemmere for alle barn at veere med, og der er ingen, der bliver udstillet, ndr man
osnyder o |idt

Hvis vi har et barn, der af den ene eller den anden grund er i en udsat position, har vi altid et taet
samarbejde med forzeldrene om barnet. | visse tilfeelde kan vi ogsa udarbejde en handleplan eller
samarbejde med eksterne samarbejdspartnere.

Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

0Det skal fremg- af den pbdagogi ske
ar i dagtilbuddet tilretteleegges et psedagogisk leeringsmilja, der skaber
sammenhbng til bBrnehavekl assen. 0

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 27

Hvordan tilretteleegger vi vores paedagogiske leeringsmiljg for de aeldste barn, sa det skaber
sammenhaeng til barnehaveklassen?

| Haraldsgarden har vi det sidste ar, inden barnet skal videre i skole, fokus pa overgangen og de
kompetencer, barnet skal kunne mestre for at fa den bedst mulige skolestart. Vi er en del af et steerkt
samarbejde med Ngrre Faelled Skole, hvor vi pa ledelses- og personaleniveau mgdes flere gange om éaret
og planleegger samt evaluerer samarbejdet for at skabe den bedst mulige overgang fra institution til skole.

Vi har et teet samarbejde med foreeldrene og har blandt andet en foraeldrecafe, hvor den skole, vi
samarbejder med, deltager og forteeller om skolestart. Vi fokuserer pa, hvordan foraeldrene og
Haraldsgarden sammen, bedst muligt, kan statte barnet i at blive klar til skolestart. De bgrn, hvor vi oplever,
at der er behov, har vi et gget samarbejde med foraeldrene og eventuelt eksterne samarbejdspartnere. Vi
har desuden skriftlige og mundtlige overleveringer til skolerne, der skal tage imod bgrnene, nar de siger
farvel til bgrnehavelivet.

Vi er aldersopdelt pa tvaers af stuerne, sa de aldste bgrn engangomugeners aml et i oné Keo |
er der besag pa skole, fritidshjem og bibliotek. Vi gar brug af materiale fra 0 # for Mobberid  bggnene

laver hver iseer, i samarbejde med venner og deres voksen, en blomst, hvor der skrives, hvad de er gode til
og hvad de gerne vil gve sig pa. Vi har projekter med former og lege med tal og bogstaver. Vi gver os i at
tale foran andre, vente pa tur i starre faellesskaber, sige til og fra og maerke egne og andres graenser.

| de daglige aktiviteter og rutiner er der fokus pa selvhjulpenhed: At de eeldre hjaelper de yngre, og at man
som en af de store far lov til og ansvar for forskellige opgaver, og foreksempelger ne m- v br e
stuen. Vi har i samarbejde med skolen aftalt en leg og en sang, som alle bgrn kender, sa de, nar de starter
skole, alle har en feelles, tryg ting i det nye faellesskab, de kan deltage i. Det er noget saerligt at vaere en af
de starste, der er traditioner tilknyttet, som bgrnene spaendt ser frem til.
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@vrige krav til indholdet i den peaedagogiske
leereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

oDet skal fremg- af den pbdagogiske | breplan, hv
med etableringafpbPdagogi ske | PringsmiljBer for bBrn. o

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 29

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske leeringsmiljger for bgrn?

Bgrnene i Haraldsgarden kommer fra mange forskellige omrader i Kegbenhavn, og derfor har de ikke
ngdvendigvis en tilknytning til det fysiske lokalomrade, som Haraldsgarden ligger i. Dog kommer en del af
vores bgrn pt. fra lokale byggeforeningshuse, og derfor har vi et taet samarbejde med foraeldrene fra disse
omrader.

Haraldsgarden arbejder aldersdifferentieret med barnets introduktion til lokalsamfundet og ogsa med
institutionens tilknytning, placering og rolle i det lokale.

Institutionen bruger lokalmiljget, fx de lokale legepladser og feelledparken, flere gange om ugen, og
barnene introduceres til de omrader, der er neer institutionen.

Taksigelseskirken besgges ved hgitider, og nar vi har projekter i kirken, fx teater.

Vi har to kolonihaver i naerheden, og her har vi et teet samarbejde med Byoasen samt med de andre
institutioner, der har kolonihaver.

Vi besgger blandt andet biblioteker, kulturhuse og musikfestivaler, og vi samarbejder med disse foreninger
om lokale projekter, hvor vi som institution kan komme til de forskellige tiltag, de har.

Vi har et teet samarbejde med vores lokale skole. Vi deltager i tvaerfagligt samarbejde, og vi har projekter,

der bade involverer, at vi kommer pa skolen, og at de kommer hos os. Desuden er foraeldrene hvert ar
inviteret til et tvaermade mellem skole, institution og foraeldre.
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Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemilja

OArbejdet med det fysiske, psykiske og bstetiske
arbejde med etablering af psedagogiske lseringsmiljger.

Bgrnemiljget skal vurderes i et bagrneperspektiv, og barns oplevelser af bgrnemiljget skal inddrages under
hensyntagen til bBrnenes alder og modenhed. 0o

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 30

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og eestetiske bgrnemiljg i det psedagogiske
leeringsmiljg?

Vores mal er at skabe helhed og sammenhzeng i barnenes liv. Vi arbejder malrettet pa, at barnene bliver
robuste og i stand til at klare livets udfordringer.

Vi arbejder naerveerende og imgdekommende, med respekt for hinanden. Bgrnene mgdes med en
anerkendende tilgang der, hvor de er i deres udvikling.

Vi har leeringszoner pa alle stuer/teams, hvor der skal vaere en laesekrog med mulighed for fordybelse,
legehjarne til konstruktionslege, legekakken samt hgjborde til kreative aktiviteter som fx at tegne, leegge
puslespil og spille.

Endvidere har alle stuer, gange, udearealer og salen mulighed for at skabe laeringsrum til fysiske
udfoldelsesmuligheder sadan, at vi altid kan lave psedagogisk idraet, krop og bevaegelse.

Vi har et gnske om, og arbejder malrettet med, at alle vores rum har et aestetisk udtryk, der balancerer
farver, indretning og muligheder - og samtidig giver ro og ikke roder.

Vi vaegter hgit, at der er visuel dokumentation, hvor bgrnene pa afdelingerne kan se og gense forskellige
oplevelser og arrangementer med familie, deres venner og voksne. Forskellige kreative aktiviteter samt
materialer fundet i naturen udstilles, og der vises dagligt billeder fra dagens bustur.

| Haraldsgarden laegger vi veegt pa, at her er rart at veere, med muligheder for at udvikle sig pa alle
kompetenceomrader. Vi arbejder kontinuerligt pa at justere bgrnemiljget, sddan at det, pa baggrund af
forskellige forudsaetninger, til alle tider kan give grobund og udfordringer, s& bagrnene udvikles og trives
optimalt.

| det psykiske bgrnemiljg er falgende faktorer vaesentlige: At veere en del af feellesskabet, at have gode
relationer og venskaber og at opleve rummelighed, tryghed, tillid, omsorg, medbestemmelse og
udfordringer. Vi anser legen som et meget vigtigt element i bagrnenes udvikling, og det, der sker i legen,
danner en del af det psykiske bgrnemiljg.

For at inddrage bgrnene i arbejdet med bgrnemiljget er det vigtigt, at vi forsgger at forsta barnene der, hvor
de er og forstd, hvordan det ser ud fra barnets synspunkt. Det finder vi ud af ved at:

Have samtaler med bgrnene

Lytte til bgrnene

Gare iagttagelser

Lytte til foreeldrene om deres bgrns trivsel

Opfordre bgrnene til at forteelle, hvad de synes er godt

Lade bgrnene skiftes til at bestemme i forskellige sammenheeng

Too Joo o Joo To I
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De seks leereplanstemaer V =

4

0Den pbdagogi ska edarbeplesenpd udgangspunkt i seks leereplanstemaer samt mal for sam-
menhaengen mellem laeringsmiljget og barns leering.

Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg understatter barns
brede leering inden forog pdtveer s af de seks | bPreplanstemaer. 0

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32
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Alsidig personlig udvikling

OAl sidig personlig udvikling drejer
erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudsaetter engagement,
l ivsduel i ghed, g-p-mod og kompetence

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 36-37 \‘

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden, pa bade kendte og nye mader, og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tvaers
af blandt andet alder, ken samt social og kulturel baggrund.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det paedago-
giske personale og barn imellem. Det skal veere preeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle
barn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse i faellesskaber.
Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige udvikling?
Herunder, hvordan vores psedagogiske leeringsmiljg:

1 Understgtter de to paedagogiske mal for temaet 6 18idig personlig udviklingd
1 Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
1 Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

Barnets alsidige personlige udvikling er grundfundamentet for barnet, hvordan det mgder verden og
hvordan det oplever sig selv i verden. | neervaerende relationer med bgrn og voksne skal bgrnene laere at
maerke og handtere egne falelser. Alle bgrn skal opleve, at de er en del af feellesskabet, og at de er
betydningsfulde. Alle barn bliver mgdt med gjenkontakt og navn, nar de kommer om morgenen.

Barnenes fglelser, handlinger og feelles oplevelser bliver italesat. Alle barn skal kunne indga i feellesskabet
og have deltagelsesmuligheder, der er tilpasset deres udviklingsniveau. Det geelder, uanset om det er ved
at fa lov at holde en kammerat i handen til stikbold, ved at sidde p& skedet til samling eller fa hjeelp til at
beere sin tallerken over p4 madvognen. | Haraldsgarden bliver bgrnene mgdt af voksne, der er nysgerrige
og stattende, og som formar at engagere bgrnene til at turde og udfordre sig selv - alene og i samspil med
andre. Vi fokuserer pa vores forskelligheder og taler om, hvad vi hver iszer kan lide, hvad der ger os glade
og kede af det mm. Vi deler bgrnene i mindre grupper, der giver plads til fordybelse og neerveer med bgrn
og voksne.

| leg udvides bgrnenes kompetencer, og de afpraver forskellige positioner og roller. De voksne stgtter op
om legene ved aktivt at deltage, veere med pa sidelinjen eller ved at skeerme bgrnenes leg. Barnene
oplever, at de bidrager til feellesskabet, nar de byder ind til samling, holder dgren for en ven eller hjzelper
med at vande blomster. Det italesaettes, hvis et barn har veeret veek, og der bliver spurgt til, hvad de har
lavet og man forteeller, at de har veeret savnet.

Selvhjulpenhed veegtes hgjt. De voksne guider, statter, opmuntrer og fejrer sma som store succeser, nar
barnet mestrer nye omrader i eget liv. Laeringsmiljget giver plads til, at barnet tager egne initiativer, og de
voksne stgtter omsorgsfuldt op og skaber et miljg, hvor barnet tar fejle og gve sig. Aktiviteter tilpasses
neermeste udviklingszone, og der er plads til at gve at opleve modstand, konkurrence, succes, frustration
og at udseette behov.
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Vi er i dagligdagen lyttende og giver positiv respons. Vi laerer barnet at deltage, fx ved at hjeelpe barnet til at
lzere at tage tgj pa/af, leere at spise selv og gse op, gve toiletbesag, synge sange med navne, se og hgre
barnets tegn og m@de barnet anerkendende i dets forskellige rammer og udviklingsniveauer. Vi skaber rum
og rammer til fordybelse, hvor barnet selv kan na legetgjet og kan finde rum til ro og leg, og vi understatter
barnets gdpamod til at turde noget nyt.

Vi giver bgrnene mulighed for at deltage engageret i praktiske opgaver i hverdagen for at stagtte op om dets
ansvarlighed og selvsteendighed. Vi giver ogsa barnet udfordringer igennem forskellige aktiviteter, som
formar at flytte greenser og give succesoplevelser igennem engagement og deltagelse. Alle aktiviteter
arbejder hen imod livsduelighed, og vi har fokus pa aktiviteter, som kleeder barnet pa til en god skolestart.

Vi tager udgangspunkt i Marte Meo-principperne. Eksempelvis benaevner vi fglelser og initiativer, venter og
giver barnet tid til selv at handle og kommunikere.
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Social udvikling ’

090
gt

0Social wudvikling er udvikling af st
og foregar i sociale feellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at hgre til, og hvor
de kan ggre sig erfaringer med selv at gve indflydelse og med at veerdseette for-
skellighed.

Gennem relationer til andre udvikler b@rn empati og sociale relationer, og
leeringsmiljget skal derfor understgtte bagrns opbygning af relationer til andre
barn, til det psedagogiske personale, til lokal- og neermiljget, til aktiviteter, ting,
l egetBj m. m. o

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 38-39

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn trives og indgar i sociale feellesskaber,
og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en res-
source, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores pesedagogiske leeringsmiljg bagrnenes sociale udvikling?
Herunder, hvordan vores psedagogiske leeringsmiljg:

1 Understgtterdet o pbdagogi s ke aotialludvikliopgh t emaet ©6S
1 Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
1 Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer

| Haraldsgarden har vi fokus p3, at alle bgrn er en del af et eller flere bagrnefeellesskaber. Barnet skal vide,
at de er veerdifulde og vigtige i feellesskabet og samtidig laere de sociale spilleregler, koder og veerdier i
samspil med andre mennesker. Social udvikling sker i relationer, i venskaber, i grupper og i den kultur, der
skabes af barn og voksne.

Social kompetence udvikles i feellesskab med andre mennesker i venskaber, grupper og kulturer. Bgrnene
laerer empati, blandt andet ved brug af Marte Meo, hvor den voksne fx benzevner fglelser - bade barnets,
men ogsa de gvrige bgrns. Det kan veere i konflikter eller i situationer, hvor bgrnene gver sig i egne og
andr es gr bnser . Vrfor BMobbedad hdoe temaet kad vegyel hvordan man er en god ven eller
hvordan det fgles, hvis man bliver afvist i en leg.

Legen er vigtig for barnets sociale udvikling. Personalet skaber rum og leeringsmiljger, der understatter leg,
hvor barnene gver sig i at ga pad kompromis, argumentere, samarbejde og finde feelles lasninger. Til
samling taler vi om, hvem vi er, og bgrnene naevner, hvilke bgrn der ikke er kommet og er sammen
bevidste om, at de er en del af et feellesskab.

Samling er ogsa et leeringsrum, hvor vi gver turtagning. Konflikter er, med og uden stette fra voksne, en
vigtig del af leering om de sociale spilleregler, hvor bgrnene leerer andres samt egne graenser at kende. Vi
er opmaerksomme pa, at bagrn er forskellige, og at de derfor mgdes med forskellige krav. At veere en del af
et feellesskab betyder ikke, at vi alle er ens. At ikke alle skal sidde lige leenge ved bordet, eller at nogen har
ORrebRBffer d p-eskukur, ogrkketnaget Her gpettes spargsmélstegn ved blandt bgrnene. |
peedagogisk idraet har vi ogsa et stort fokus pa barnenes sociale udvikling og tilpasser legene til
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barnegruppen og deres behov. Eksempelvis kan man i statrold blive befriet med et kram, og i farvelotteri
kan det veere samarbejdet, der farer til sejr.

Kommunikation og sprog ’\

0BRBrns kommuni kation og sprog tilegr
nets foreeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med det paedagogi-
ske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at leeringsmiljget understgtter barns v
kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske personale. Det

er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er bevidst om, at de funge-
rer som sproglige rollemodeller for barnene, og at bgrnene guides til at indga i
f Pl esskaber med andre bBrn. o

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 40-41

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgatte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
barnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogliggare tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bagrnenes kommunikation og sprog?
Herunder, hvordan vores psedagogiske leeringsmilja:

1 Understgtter de to paedagogiske mal for temaet &ommunikation og sprog'
1 Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
1 Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer

| Haraldsgarden har vi gennem hele dagen stort fokus pa at skabe et sprogstimulerende miljger. Det gar vi
bl.a. ved at seette ord pa egne samt bgrnenes handlinger, falelser og aktiviteter. Med udgangspunkt i
principperne fra Marte Meo bengevner vi, venter og giver bgrnene tid og plads til at udtrykke sig, samt gver
turtagning.

Vi deler bgrnene i mindre grupper, hvilket giver mere neervaer og skaber plads til den enkelte. Vi er bevidste
om sammenszetningen af barnene, nar de deles i mindre grupper, og nar de sidder pa faste pladser til
maltiderne og i vores bus.

Vi har mange sprogstimulerende aktiviteter: Sprogkuffert med eventyr og konkreter, sange og fagtesange,
0 f for Mobberig hgijtleesning og dialogisk leesning, rim og remser, spil, fysiske aktiviteter og i leg. Vores
stuer er indrettet med billeder, der giver inspiration til dialog.

| naturen er vi undersggende og nysgerrige med bagrnene og har ogsa her fokus pa sprogtilegnelse og fem
turtagninger i dialog med bgrnene. | paedagogisk idreet planlaegger vi legene og har her ogsa lege, hvor det
primeert er sproget, der er i fokus. | bgrnenes leg er den voksne opmaerksom pa sin egen rolle i legen, gar
brug at fokusord og indgar i legen med fokus pa barnenes naermeste udviklingszone. | vuggestuen bruger
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vi babytegn og i vores basisteam tegn til tale. Vi bruger i starre eller mindre grad visuel, understgttende
kommunikation i det meste af huset.

De daglige rutiner er ogsa et stort sprogligt laeringsrum, i garderoben, pa puslebordet, ved maltiderne og i
overgang. Kommunikation handler bade om at tale, lytte og reflektere, det handler om det verbale sprog,
det at kunne kommunikere pa en ordentlig og sober made samt det nonverbale sprog, dvs. kropssproget,
ansigtsudtrykket og kropsholdningen. Vi har derfor i personalegruppen stort fokus pa egen rolle i forhold til
egen og intern kommunikation - og de voksne som rollemodeller i sprogtilegnelsen.

Vi har sprogansvarlige i alle afdelinger, sprogvurderer bgrnene og har et teet samarbejde med vores
tale-hgreleerer ved behov.
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Krop, sanser og bevaegelse ’\

0oBRBRrn er i verden gennem kroppedre, o0:¢ O
eksperimentere, maerke og passe pa kroppen i gennem ro og bevaegelse i

leegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udggr fundamentet for er-
faring, viden, falelsesmaessige og sociale processer, ligesom al kommunikation
og relationsdannel se udg-r fra kropg

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det pesedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn oplever krops- og bevaegelsesgleede
bade i ro og i aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige
fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveegelse.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg udviklingen af bgrnenes krop, sanser og
beveegelse?

Herunder, hvordan vores psedagogiske leeringsmiljg:

1 Understgtter de to paedagogiske mal for temaet &rop, sanser og bevaegelsed
1 Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
1 Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer

Haraldsgarden er en certificeret psedagogisk idraetsinstitution. Vi gnsker at give alle barn, fra de starter som
helt sma, gleeden ved at bruge, udfordre, lzere og opleve med kroppen.

Vi tilrettelaegger paedagogiske aktiviteter, hvor vi har fokus pa det kognitive, sociale, fysisk og psykiske. Vi
har fokus pa deltagelsesmuligheder for alle og gar brug af den paedagogiske bagder, der gar, at alle barn
er inkluderede i aktiviteterne. Vi fejrer succeser og ser det enkelte barns udvikling, nar det eksempelvis
formar selv at kravle op pa sin taburet, f4 en strampe pa, skrive sit navn eller cykle pa to hjul. Vi er
opmaerksomme p3, hvordan barnet leerer om sig selv og egne graenser og maerker sin krop. Vi er ogsa
opmaerksomme p3, hvordan det indgar i feellesskaber og lzerer at afleese andres graenser, bl.a. via
slaskultur-lege og kramme-stafet, og nar det sidder pa skedet og meerker den voksne helt taet pa.

Vi har fysiske lege, der udfordrer grovmotorikken og far pulsen op, og balancegvelser pa motorikbaner
hjemme og pa veeltede treeer i skoven. Vi har fokus pa fordybelse og ro, nar vi laver barneyoga og
bernemassage. Vi sanser, nar bare fadder bliver malet med en pensel, nar vi gar i ris og bgnner i
sansekasser, og nar de mindste selv spiser deres mad, selv om det meste ender i ansigtet og ikke i
munden.

Vi tilbyder bagrnene laeringsmiljger inde og ude, der bade giver plads til leg og fordybelse og til motorisk
udfoldelse. P& den made kan en sofa hos os den ene dag veere til leesning og taet naerveer og den anden
dag veere en del af en motorikbane, hvor der hoppes og rutsjes. De voksne deltager aktivt og justerer hele
tiden ved bevidst at ga foran, ved siden af eller bag ved barnet.
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Natur, udeliv og science

ONaturoplevelser i barndommen har b-
social og en kognitiv dimension.

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og gare sig de farste
erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men naturen er
ogsa grundlag for arbejdet med baeredygtighed og samspillet mellem
menneske, samfund og natur. o

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det pesedagogiske lzeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundenhed med naturen og som giver barnene en begyndende forstaelse for

betydningen af en beeredygtig udvikling.

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgatte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger natur-
feenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag,
virkning og sammenheenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at barnene gar sig erfaringer med natur,
udeliv og science?

Herunder, hvordan vores psedagogiske leeringsmiljg:

1 Understgtter de to peedagogiske mal fortemaet6 Nat ur, udeliv og science
1 Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
1 Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer

Natur og udeliv er en del af Haraldsgardens profil og derfor en stor del af bgrnene hverdag. Glaeden ved at
veere i naturen deles med engagerede voksne. Den giver mulighed for en seaerlig fordybelse og naerveer.

Bgrnene sanser naturen. Erfaringer lagres i dem i form af regn i ansigtet, duften af skov, mudder pa
haenderne, sug i maven, smagen af nyplukkede hindbeaer og fglelsen af treette ben. | naturen, om det er i
skoven med vores bus, pa tur med vores cyKkler eller pa vores egen matrikel, magder bgrn og voksne
naturen undrende og nysgerrigt sammen.

Den voksne er sammen med bgrnene undrende, stiller nysgerrige spgrgsmal og udvider bgrnenes verden
og viden. Vi fanger haletudser og tager med hjem, laerer om dem, ser deres udvikling og siger farvel til dem,
nar de som naesten sma freger igen seettes ud i sgen. Vi falger sommerfuglenes udvikling fra larve til
sommerfugl og finder viden om, hvilke dyr der overvintrer, hvordan og hvor de leegger deres &g. Vi finder
sma museskeletter i uglegylp og taler om naturen og livets cyklus. Naturen skaber rum til livets store og
sma spargsmal fra alt til liv og dad, til hvordan vi passer pa naturen, og hvad et dyr mon spiser ud fra dets
ekskrementer.

Vi planter og fglger speendt med i, hvad der vokser op. Vi tager sne med ind til de mindste om vinteren og
oplever, hvordan det fgles og meerker det smelte i vores haender. Vi laver i fellesskab mad over bal og
oplever, hvordan det er at sidde sammen og spise den mad, vi alle har veeret med til at

tilberede. Vi er stolte, nar vi serverer den hyldesaft, vi selv har lavet, for vores venner eller foreeldre. Vi
maerker suset i maven, ndr vi klatrer hgjt op og nar en veeltet traestamme bliver til et sgrgverskib.
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