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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske lseringsmiljger
understatter barnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste

2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft saerligt fokus pa som en del af arbejdet med leereplanen, fx morgenstund,
leg, social udvikling. | kan ogsa indszette billeder eller andet fra jeres arbejde.

1.

4.

Kvalitet i rutinesituationer: Maltidet, garderoben og samlingen
Legepladspaedagogik
Sprogtrappen

Marte Meo

Kvalitet i rutinesituationer samt legepladspaedagogik.

Pa en paedagogisk lgrdag hvor alle medarbejdere deltog evaluerede vi vores paedagogiske praksis.

Det paedagogiske personale reflekterede i grupper, i egen afdeling og pa tveers og der var opleeg om em-
nerne i lgbet af dagen.

Opsamlingen p& evalueringen blev 4 plakater der viser hvilke justeringer det paedagogiske personale vil
have fokus pa.






SPROGTRAPPEN

Det peaedagogiske personale er de sidste 3 ar Igbende blevet uddannet i brug af sprogtrappen.

Nar nye kommer til skal de introduceres for sprogarbejdet og dette gares af en mentor samt af afdelingsle-
der.

De sidste to ar har vi haft fokus pa implementering af sprogtrappen og har derfor Igbende evalueret hvor i

processen vi har veeret, hvad gar godt, hvad skal justeres pa stuen og hvad skal der hjzelp til fra ledelsen.

MARTE MEO
Vi har i de sidste to ar haft Marte Meo forlgb med undervisning udefra samt supervision af alt personale.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drgfter, reflekterer over og evaluerer jeres paedagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med saerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pa leering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en seerlig
tilgang.

Den formelle evaluering har vi fokus pa ved, at vi har et fast punkt pa til samtlige personalemgder, hvor vi
evaluerer vores feelles indsatser, tiltag og arrangementer. Personalet evaluerer derudover til mgder ved
brug af smittemodel.

Vi arbejder med smittemodellen, paedagogisk analyse, dansk psedagogisk udviklingsbeskrivelse (DPU),
sprogtrappen, TOPI, sprogvurderinger, samtaler og Marte Meo.

1. Kvalitet i rutinesituationer: Maltidet, garderoben og samlingen
2. Legepladspaedagogik

| lzbet at de sidste to ar har der pa faelles personalemader for hele huset, afdelingsmader samt stuemgder
veeret fokus p& evalueringer og justeringer i forhold til de fire temaer. Smitter er blevet fremlagt for den
resterende gruppe og der har veeret feedback dels fra ledelsen dels fra kollegaer.

3.  Sprogtrappen

Der er to mgder i sprognetveerket om aret med deltagelse af de sprogansvarlige i Haraldsgarden og Even-
tyrlandet samt sprogkonsulent og sprogvejleder fra supporten. P& disse mgder evalueres og reflekteres
arbejdet med sprogtrappen, lige som der planleegges den kommende tid og videreudvikling af arbejdet.
De sprogansvarlige evaluerer Igbende stuens arbejde med sprogtrappen med resten af stuen og de juste-
rer nar der er behov. Ledelsen falger lgbende op pa behov for stgtte til udvikling af brug af sprogtrappen.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?
Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfart konkrete
evalueringer, haft opleeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indsaette billeder eller lignende.

P& paedagogisk dag har vi arbejdet med materiale fra EVA samt kompetencepakker. Vi har haft interne
opleeg samt eksterne oplaeg og undervisning af Marte Meo terapeut.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske leeringsmiljg
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den peedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan barnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

»= Bgrnegruppens trivsel og leering

*= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

= Tosprogede bgrns trivsel og laering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spgrgsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betgad, at | efter-
falgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljg | satte fokus pa i evalueringen og
hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

Formalet med evalueringen var at undersgge om det vi havde justeret fra tilsynsrapporten, havde medfart
gndret praksis.

Gennemfart KIDS i alle afdelinger med fokus pa de tre yderste cirkler, Relationer, fysiske omgivelser, leg
og aktivitet.

| KIDS fik vi gje pa psedagogiske justeringer i forhold til maltider, samlinger, garderober, Legeplads, tyde-
lige leeringsmiljger pa legepladsen, bgrn i udsatte positioner, selvhjulpenhed med videre.

Vi har udvalgt Hverdagsrutiner herunder overgange som fokuspunkt i denne evaluering.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske leeringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse
med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive bar-
nenes trivsel, leering, udvikling og dannelse pa, fx praksisfortzellinger, fotos, observationer, videooptagel-
ser, screeninger, relationsskemaer, bgrneinterviews, tegninger. Indsamling af peedagogisk dokumentation
er trin 2 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller lignende, kan | indsaette
et billede.

Tilsynsrapporter
KIDS

TOPI
Praksisfortaellinger
Paedagogisk analyse
Smitte



Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer
klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det peedagogiske laeringsmiljgs
betydning for bagrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse? Dette er fgrste del af trin 3 i
evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan |
indseette et billede.

Vi s4, at vores paedagogiske personale har hgj kvalitet i deres relationsarbejde. De ser det enkelte barn og
gruppen, kommunikerer anerkendende og guider og statter barnene i deres hverdag.

Vi blev klogere pa, at vi med fordel kunne justere vores legezoner, sa de blev mere tydelige for barnene.
At der i overgange var brug for tydeligere struktur og mere kommunikation blandt det paedagogiske
personale, samt hverdagsrutinernes vigtighed i forhold til det psedagogiske tilbud gennem hele dagen.

Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedagogiske laerings-
miljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres psedagogiske praksis, og
om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres skriftlige lzereplan. | kan ogsa samle op
og se pa tveers af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i
dag? Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhaenge? Dette er anden del af trin
3 i evalueringscirklen.

Vi har skabt tydeligere legezoner pa alle legepladser.

Der er flere forskelligartede paedagogiske tilbud i gennem hele dagen.

Et starre feelles fagligt fokus pé vigtigheden af det paedagogiske arbejde i hverdagsrutiner.
Der er stort fokus pd at ingen bgrn skal veere i udsatte positioner.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt foraeldreradet, fx om | har
drgftet, hvad | har sat fokus pa i lgbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foreeldrebestyrelsen aktivt har veeret inddraget i aendringer eller justeringer af den daglige
praksis.

Foreeldrebestyrelsen arbejder ud fra et arshjul som den paedagogiske leereplan er en del af.

Foreeldrebestyrelsen inddrages pa bestyrelsesmgder og den samlede foraeldregruppe pa et arligt
foreeldremg@de og vores paedagogiske praksis og tilsynsrapport.

e Forzeldrebestyrelsen har modtaget tilsynsrapport og haft mulighed for kommentering.
e Foreeldrebestyrelsen inddrages pa farst kommende bestyrelsesmgde september 2023

e Foreeldrebestyrelsen inddrages pa farst kommende bestyrelsesmgde efter valg i oktober, hvor der
altid lsegges en plan for peedagogiske temaer det kommende ar.

e Der afholdes, som altid, foreeldreinfomade om tilsynsrapporten og paedagogisk praksis/fokusom-
rader i forbindelse med foraeldremgdet i oktober. Repraesentanter fra foraeldrebestyrelsen deltager
i tilsynsdialogen.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske leeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pd i jeres paedagogiske leeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét s | tilbage pd, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paeda-

gogiske lzeringsmilja, | ikke har haft fokus p4, fx rutinesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? | kan
ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus pa, men har behov for at genbesgge.

Vores fokusomrade i 2024-2025 er bgrnefeellesskaber og det paedagogiske personales rolle.

Vi har via KIDS samt i paedagogisk tilsyn faet indsigt i, at dette omrade i vores psedagogiske praksis kan
justeres, med et mal om at alle barn ses og ingen bgrn er i udsatte positioner.

Bgrnefeellesskaber

Paedagogens rolle i bgrneinitierede lege

Paedagogiske aktiviteter/lege/projekter i uderummet

Paedagogisk kvalitet bgrneinitierede lege

De fysiske laeringsmiljger inde og ude: Sikre at de understgtter bgrnenes leg og barnefeellesska-
ber

Procesplan

e Proces med personale i alle afdelinger omkring gnskede s&endring og fokus af praksis (faglig op-
kvalificering)

e Paedagogisk dag i januar/februar 2024 med temaet: Bgrne- og voksenfaellesskaber: Kompetence-
pakke samt materiale fra EVA

e Tovholder for fokuspunkter i hvert team.

¢ Videofilm af paedagogisk personale i lege med bgrn




Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understgttet
meningsfulde draftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der
er brug for at afprgve andre mader at mgdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
mgder eller fastholde god evalueringspraksis.

Ledelses- og MEDfokuspunkt 2024 er blandet andet evaluering af vores mgdekultur.
Vi skal implementere paedagogisk analyse for det peedagogiske personale.

Vi skal sikre en malrettet evaluering af paedagogiske aktiviteter med Smitte.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske leereplan?

Vi har pa baggrund af evalueringen gennemgaet vores paedagogiske leereplan som vi har justeret efter
vores nye mal.

Vi har vores paedagogiske grundlag i lzereplanen som fokusomrade pa personalemgder i 2024-2025 sa-
dan at dette kan implementeres og erstatte vores peedagogiske skriv om paedagogisk teori og praksis.
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